
 

 

Stage syndical 

 

 

Conditions de travail et souffrance au travail 

Les C.H.S.C.T : 

un nouvel outil syndical pour défendre les personnels 

 

 

Jeudi 6 février 2014 à l’ESPE de Maxéville 
En présence d’Elisabeth Labaye ( Secrétaire FSU du CHSCT du MEN). 

 
Au Programme : 
 
 
La nouveauté : le CHSCT, un nouvel outil d’amélioration des conditions de travail 

Mise en commun d’expériences dans les différents types d’établissements 

Les droits individuels et collectifs 

Comment améliorer l’utilisation des droits et des outils ? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Coupon de participation et de repas - Stage CHSCT (06 février 2014) 

À retourner à FSU 54, 51 rue de Metz 5400 NANCY ou par mail 

 
 

Nom :        Prénom : 

Établissement  :      Commune : 

Adresse personnelle :      Tel perso : 

 

 

 

Je participerai au stage :  à Nancy le jeudi 6 février 2014 (  ) 

     

 

Je prendrai mon repas sur place (  )  

Modèle de demande d’autorisation d’absence pour stage syndical 
 
NOM ..........................Prénom............................ 
Grade et fonction..................................... 
Établissement .......................................... 

à Monsieur/Madame le/la Directeur/trice  
Direction des Services Départementaux  
de l’Éducation Nationale de … (département) 
S/C de M................... (chef d’établissement) 

 
Conformément aux dispositions  
(si vous êtes titulaire) de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 (article 34, alinéa7) portant statut général des fonctionnaires 
(si vous êtes non titulaire) de la loi n°82-997 du 23 novembre1982 relative aux agents non-titulaires de l’Etat, 
 
Et du décret 84-474 du 15 juin 1984 définissant l’attribution des congés pour la formation syndicale, avec maintien intégral du salaire, j’ai 
l’honneur de solliciter un congé le jeudi 30 janvier 2014  pour participer à un stage de formation syndicale. Ce stage se déroulera au ……. 
 
Il est organisé par le secrétariat départemental de la FSU 54  sous l’égide de l’IRFSU (Institut de Recherches FSU), organisme agréé, figurant 
sur la liste des centres de stages dont les sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrêté du 29 décembre 1999 publié 
au JORF du 06 janvier 2000) 
 

A ................... .le...................... Signature 

 

 
NOUS VOUS RAPPELONS QUE : 
 

 ce stage est ouvert à tous, syndiqués et 
non syndiqués, et qu’il ne vous engage à 
rien pour la suite ; 

 vous avez le droit de vous absenter ce 
jour-là, à condition d’en faire la demande à 
votre administration 30 jours avant le 
stage, c’est-à-dire avant 07 janvier 2014 
(voir ci contre pour le modèle de demande 
d’autorisation d’absence pour stage 
syndical) ;  

 


