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Le recteur de I'académie de Nancy-Metz
Chancelier des universités de Lorraine

a

Madame et Messieurs les Directeurs Académiques des
Services de 'Education Nationale ;

Monsieur le Président de I'Université de Lorraine ;
Mesdames et Messieurs les Chefs d'Etablissement ;
Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
circonscription ;

Mesdames et Messieurs les directeurs d'école ;

Madame la Déléguée régionale de FONISEP ;

Monsieur le Directeur Régional et Messieurs les Directeurs
Départementaux de la Jeunesse et des Sports |
Monsieur le Directeur de 'ENSAM ;

Madame et Messieurs les Directeurs du CRDP, du
CROUS, du CREPS ;

Mesdames et Messieurs les Directeurs de ClO ;
Mesdames et Messieurs les Conseillers technigues ;
Mesdames et Messieurs les Chefs de service.

Objet : Admission & la retraite des personnels d'enseignement du 1% degré et du 2™ degié,
des personnels d'éducation, d'orientation et des personnels IATSS - Campagne 2016 -

Site internet ; hitp://www.pensions.bercy.gouv.fr

La présente circulaire concerne toutes les catégories de personnels de 'éducation nationale
de I'académie avec quelques particularités pour le premier degré concernant notamment la
date de départ & la retraite et la transmission des documents (cf. pages suivantes).

Jattire votre attention sur les départs 3 la retraite au titre de I'année scolaire 2015-2016 et
plus particuliérement sur fa date de dépdt des imprimes,

1~ CALENDRIER

Evy

'DEPART PR

 DEPOT DE LA DEMANDE

Rentrée scolaire 2016

pour le 31 aolt 2015

En cours d'année scolaire

9 mois avant ia date de départ choisie

Par limite d'age*

6 mois avant la limite d'age

*LIMITE D'AGE

Les personnels atteignant leur limite d'age au cours de l'année civile 2016 (cf. tableau ci-
dessous) et qui souhaitent prolonger leur activité au deld, doivent obligatoirement en
solliciter l'autorisation dés maintenant, et en tout état de cause, 8 mois avant leur
anniversaire, afin de permetfre & mes services d'examiner leur situation au regard des

dispositions réglementaires.



Cette demande d'autorisation est a formaliser sur Iimprimé de demande d'admission a la
retraite accompagnée d'un certificat médical d'aptitude physique et de la demande de
pension de retraite (imprimé EPR 10).

CATEGORIE . .~ | ° . " °"  LIMITE d’AGE" | _
' Né entre le 01/01/1851 Né entre le 01/07/1951
et le 30/06/1951 et le 31/12/1951
- Personnels enseignants et IATSS i
du Second Degré 65 ans 65 ans et 4 mois
- Professeurs des Ecoles (pas 15
ans de services aclifs)
- Professeurs des Ecoles (avec 15 ;
ans de services actifs) n'ayant pas 65 ans 65 ans et 4 mois
opté pour la limite d'age des
instituteurs
Né entre le 01/01/1956 Né entre le 01/0711958
et le 30/06/1956 - etle 31/1211956 -
- Instituteurs
- Professeurs des Ecoles (avec 15 .
ans de services aclifs) ayant opté 60ans 80 ans et 4 mois
pour la limite d'age des instituteurs

2 — IMPRIMES

— Demande d'admission & la retraite en 3 exemplaires

— Demande de pension de retraite (imprimé EPR 10) en 1 exemplaire :
dans le cadre D de la page 5, lire "de fonctionnaire handicapé avec un taux d'incapacite
permanente d'au moins 50 % ou ayant la qualité de travailleur handicape ».

Ces imprimés sont téléchargeables sur le Portail Internet Académigue Lorrain (PIAL} —

Rubrique Ressources Humaines — Retraites — Retraite 2016 . imprimés réglementaires a
renseigner.

3 - TRANSMISSION DES DOCUMENTS

Afin d'éviter une interruption entre le dernier traitement pergu et le premier versement de la
pension, il importe que les demandes d’admission & la retraite pour un départ & la rentrée
scolaire 2016 parviennent dans les services pour le 31 aoit 2015.

La transmission de ces documents s'effectuera

a) pour les professeurs des écoles et les instituteurs :

4 la DSDEN de leur département d'affectation, sous le couvert de I'Inspecteur de I'Education
Nationale de la circonscription.

b) pour toutes les autres catégories de personnels :

aprés vérification et visa du Chef d'établissement, en un envoi groupé sous bordereau au :
RECTORAT- DPE 8/Bureau Académique des Pensions -

VOUS VOUDREZ BIEN PRECISER LES CORPS ET GRADE DE L'AGENT SUR VOTRE
BORDEREAU D'ENVOI.

4 — LA SITUATION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU 1 DEGRE

La radiation des cadres intervient désormais au 1% septembre (art. L921-4 du Code de
'Education).
Exception faite : :
- pour les parents d'un enfant atteint d'une invalidité égale ou supérieure & 80 %
~  pour limite d'age
- pour invalidité.



5 - LA SITUATION DES PERSONNELS D'ENSEIGNEMENT SECOND DEGRE,
D'EDUCATION ET D'ORIENTATION

Les personnels d'enseignement du second degré, d'éducation et d'orientation dont
ladmission a la retraite prendra effet entre le 1* septembre 2016 et le 31 octobre 2016
libérent leur poste dés la rentrée scolaire.

‘lls seront affectés sur zone de remplacement avec un rattachement administratif dans leur
dernier établissement. Il n'est pas exclu qu'ils soient sollicités le cas echéant pour assurer
des remplacements dans leur établissement ou & proximité.

6 — LA SITUATION DES PERSONNELS ATEE

Les personnels ATEE intégrés auprés d'une collectivité territoriale relévent du regime de
retraite de la C.N.RAC.L. (Caisse Nationale de Retraite des Agents des Coltectivites
Locales).

En leur qualité de fonctionnaires territoriaux, il leur appartient de formuler leur demande
d'admission & Ia retraite auprés de la division des ressources humaines de la collectivite
dont ils dépendent {Conseil Régional ou Conseit Général) sous le couvert de leur Chef
d'établissement.

IMPORTANT

Les personnels ATEE ayant opté pour le détachement sans limitation de durée aupres d'une
collectivité territoriale :

la pension sera calculée sur la base du traitement correspondant a lindice detenu dans
l'emploi de détachement sauf si Fintéressé{e) demande expressément, dans le délai
d'un an a compter de la date de 1a décision de radiation des cadres, que |a dite pension
soit liquidée par le Ministere de I'Education Nationale sur la base du traitement afférent a
l'emploi ou grade détenu dans le corps d'origine (Article R 76 bis du Code des pensions
civiles et militaires de retraite modifié par le décret n® 2008-594 du 23 juin 2008).

‘Les personnels détachés sont invités & transmettre, par la voie hiérarchique , lsur dossier
de pension au Bureau Académique des Pensions du Rectorat en joignant
systématiguement le(s) dernier(s) arrété(s) de promotion {d'échelon — de grade), de
temps partiel, de cessation progressive d'activité,.. obtenue(s) auprés de la
coliectivité.

7 — RAPPEL DE CERTAINES MESURES REGLEMENTAIRES INTERVENUES EN_2010,
2011, 2012 et 2014.

- Suppression du traitement continué

L'article 46 de Ia loi n® 2010-1330 du 10 novembre 2010 supprime le traitement continué. La
mise en paiement de la pension r'intervient qu'a la fin du mois qui suit la cessation d'activité.

Ainsi, un agent admis & la retraite le 2 septembre n'est rémunéré que le 1* octobre et doit
attendre la fin du mois d'octobre pour percevoir sa pension. | ne pergoit aucune
rémunération pour la période du 2 au 30 septembre.

Par contre, un agent admis a la retraite le 1% septembre est pris en charge au titre de sa
pension dés le mois de septembre.

Exception - La pension est due dés la cessation d'activité lorsque la pension intervient par
limite d'age ou pour invalidité.

- Bonifications enfants

Le décret 2010-1741 du 30/12/2010 a étendu le droit & bonification pour enfants (nes avant
2004) prévu par larticle L12b aux agents qui ont interrompu ou reduit leur activité
professionnelle avant leur recrutement en qualité de fonctionnaire.

En conséquence les agents qui peuvent justifier d'une interruption d'activité au titre d’un
congé de maternité, d’'un congé d’adoption, d'un congé parental, d’un congé de présence
parentale ou d'une réduction d’activité pendant leur activité relevant d’'un autre régime que
celui de la Fonction Publique, pourront bénéficier d’une bonification pour enfants.



A cet effet, il est obligatoire de joindre un relevé de carriére {année par année) delivre par
les autres régimes de base (CARSAT, MSA, CARPIMKO....) ou RSl ou EIG (le relevé
provenant d'internet n'est pas recevable).

Attention, si vous é&tes déja pensionné(e) de ce régime, il convient de nous fournir un double
de la nofification de refraite délivré lors de votre dossier.

- Carriére longue

Le décret 2012-847 du 2/07/2012 a modifié les conditions d'acces & la refraite anticipée.
Sont désormais éligibles a un départ anticipé a partir de 60 ans, les assures justifiant de 2
conditions cumulatives :

- condition de début de carriére : avoir commencé leur activité avant 20 ans c'est-a-dire avoir
acquis 5 trimestres & la fin de l'année civile du 20éme anniversaire (ou 4 trimestres si la
naissance est intervenue au cours du dernier trimestre) ;

- condition de durée d'assurance cotisée : justifier d'une durée d'assurance cotisée au moins
égale au nombre de trimestres requis pour avoir le taux plein.

Par exemple : 166 trimestres pour les agents nés en 1956.

En raison des délais d'instruction et de la complexité des dossiers, il est fortement
recommandé de demander une étude préalable pour vérifier I'ouverture de vos droits
au moins 1 an avant le dépdt de votre dossier.

- Rachat d'années d'études / Validation des services auxiliaires.

Je vous précise que l'article 53 de la loi 2010-1330 du 9 novembre 2010 a mis fin au
dispositif des validations des services pour les fonctionnaires titularisés a compter du 2
janvier 2013.

Les fonctionnaires fitularisés fe 1% janvier 2013 sont les derniers a pouvoir déposer une
demande de validation de leurs services auxiliaires, Leur demande de validation devait élre
déposée at plus tard fe 2 janvier 2015.

Centralisation de la gestion des validations et des rachats d'années d'études
au Ministére de PEducation Nationale.

Pour les dossiers en cours dinstruction, s'adresser DIRECTEMENT aux services ministériels, a
'adresse suivante :

Ministére de I'Education Nationale
Service des Pensions
DAF E2
9, route de la Croix Moriau
CS 002
44 351 GUERANDE Cedex
Tel : 02.40.62.71.00

- Nouvelle Bonification Indiciaire {N.B.1.}.

Le supplément de pension au titre de la NBI est calculé directement par le Ministere des
Finances et des Comptes Publics au moment du départ de I'agent. Le montant sera indiqué
sur le titre de pension.

- Retraite additionnelle de la Fonction Publigue.
La retraite additionnelle de la Fonction Publique (RAFP) est un régime de retraite obligatoire

auquel les fonctionnaires en activité cotisent depuis le 1% janvier 2005.

La prestation due est versée aprés la cessation d'activité, et au plus ot a I'age 1égal de
retraite (cf tableau paragraphe suivant) méme en cas de départ anticipé (carriére longue,
parent de 3 enfants, invalidité ....).

S'agissant d'un régime complémentaire autonome, elle napparait pas sur le titre de pension,
et ne peut faire l'objet de simulation par mes services.
Elle est calculée et versée par le Ministére des Finances et des Comptes Publics.

La demande de versement de la RAFP est effectuée en méme temps que la demande de
pension, en complétant la rubrigue G page 7 de lmprimé EPR 10.

Pour tout renseignement complémentaire : www.rafp fr



~  Age légal de départ & la retraite

Fonctlonnalres relevant de la catégor!e sédentaire

> Année de nalssanc_e _

Age d' ouverture des droits a
' “ pension

Nouvelle Limite d'Age

Avant 1er juillet 1951

60 ans

65 ans

Du 1er juillet 1951 au
31 décembie 1851

60 ans et 4 mois

65 ans et 4 mois

1952 80 ans et 9 mois 65 ans et 8 mois
1953 61 ans ei 2 mois 66 ans et 2 mois

o 19574 Si ér{s el7 mmsm o 66_anset 7 rnois_ o
1955 62 ans 67 ans

: Nouvelle lelte d

'Age'f.- :

A\{gpt ter J,'F{”,'et,‘,,956
Du 1er juiltet 1956 au
31 décembre 1956

60 ans

55 ans et 4 mois

60 ans et 4 mois

60 ans et 9 mois

1957 55 ans et 9 mois

1958 56 ans et 2 mois 61 ans et 2 mois
1959 56 ans et 7 mois 61 ans et 7 mois
1960 57 ans 62 ans

—  Cumul emploi / retraite (notice d'information mise en ligne sur le PI1AL le 13/02/2015)

La loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant l'avenir et la justice du systéme de
retraites prévoit dans ses articles 19 et 20 pour les fonctionnaires dont la premiére pension
prend effet a compter du 1er janvier 2015 :

- la demande de mise en paiement d'une pension entraine simultanément la mise
en paiement de toutes les autres pensions auxquelles le fonctionnaire peut
prétendre ;

- la reprise d'activité est possible mais est soumise a Iappllcatlon des régles de
cumul ;

- le pensionné qui reprend une activité ne peut acquérir aucun nouvel avantage
vieillesse dans un régime légalement obligatoire — régime de base et régime
complémentaire (cotisations retraite & fonds perdus).

Je vous prie de bien vouloir assurer la plus large diffusion de cette circulaire auprés des
personnels de votre établissement .

Pour le Recteur et par délégation
La Secrétaire Générale,

Ci\ifi#%—

Sylvie THIRARD




