___________________, le _______________________

Ecole :

à  Messieurs les Députés 

à Mesdames et Messieurs les Sénateurs

Objet : Renouvellement des EVS, attention aux effets d’annonces.

 Monsieur,

Le ministère a annoncé récemment avec beaucoup de satisfaction le renouvellement de 12 000 postes d’EVS.

Cette annonce ne pouvait que rencontrer un écho favorable, tant dans les écoles qu’auprès des personnels concernés et des parents des enfants bénéficiant d’accompagnement par des EVS.

Mais cette annonce cache une réalité bien plus sombre. Si le renouvellement des postes est acquis, il ne s’agit pas de renouveler les personnes dans leur fonction. Les EVS actuellement en exercice seront remerciés à l’issue de leur contrat, qui se termine en même temps que l’année scolaire et d’autres personnes seront embauchées à la rentrée.

On ne peut que déplorer ce choix qui est révélateur d’un mépris des personnels autant que des enfants accompagnés et de leur famille, et qui démontre de manière flagrante la gestion de cette action, menée uniquement sur des critères comptables.

On voit bien l’intérêt du ministère de permettre de tels arrangements : les contrats prenant fin avec l’année scolaire, les mois de juillet et aout ne seront pas rémunérés pour les personnels, mais ces personnes sortent des statistiques du chômage. Et l’opération est renouvelée  à la rentrée.

Nous ne pouvons que nous insurger devant ces comptes d’apothicaire, la gestion humaine du personnel devrait retrouver urgemment le sens de son adjectif : à savoir l’aspect humain. Que penser de l’institutionnalisation d’un personnel jetable ? Où est respectée la volonté de retour à l’emploi avec un souci de formation et de qualification ? Comment les enfants accompagnés et leur famille vont prendre cette disposition qui se traduira par un changement de personne à chaque rentrée. Il faudra alors tout reconstruire : le lien avec l’enfant et sa famille ainsi qu’avec l’équipe pédagogique, les modalités d’accompagnement.

C’est d’autant plus incompréhensible qu’il est tout à fait possible de reconduire les personnes dans leur fonction, mais la condition en Lorraine est de mettre en place des actions de formation qualifiante et certifiante. Dans un contexte d’entrée sur le marché du travail difficile pour les jeunes ou les personnes peu qualifiés il est regrettable que cette opportunité ne soit pas saisie.

Nous vous demandons d’œuvrer en urgence pour que les personnels puissent bénéficier du renouvellement de leur contrat. Aucun EVS en place ne doit se retrouver sans emploi à la fin de cette année scolaire.
Nous vous demandons également, dans l'intérêt de l'Ecole comme des salariés, et surtout des élèves en situation de handicap, de tout faire pour que le chantier de la professionnalisation de ces postes aboutisse au plus vite à la création de véritables métiers pour des emplois stables et pérennes".
Souhaitant que vous accordiez toute l’attention nécessaire à ce courrier, veuillez croire, Monsieur, en notre attachement au service public d’éducation nationale.
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