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LE SNUipp demande en préalable la garantie des éléments du document "promotions" : En effet le logiciel a révélé des erreurs d'AGS dans d'autres départements où il a fallu revenir sur des promotions accordées à certains collègues.

Les services garantissent que les Vosges ne sont pas touchées par ces erreurs après vérification avec la plate-forme informatique.
Présents : 5 (SE), 2 (SGEN-CFDT), N. Gilet, F. Géhin, J-C. Laboux, V.Hilselberger (SNUipp-FSU)  F. Bolle (ien), G. Duprey (ien), Mme Bedon (Pôle 1er degré), S. Pierre (ien), Thomas Marchand (resp. Pôle gestion des personnels), Mme Bolsius (ien), Mme Maréchal (Secrétaire "instances"), Ph. Géhin (ien), M.Luiggi (Secrétaire Général DASEN par interim), Mme Bouche (ien), Sébastien Mathieu (pôle privé : organisation des instances)

Ordre du jour

· Etude du projet d’avancement

· Liste des coordonnateurs RPI

· Questions diverses 

Le SE demande d’abord de traiter le principe d'attribution des décimales restantes avant examen du projet d'avancement. Le SGEN et le SNUipp donnent leur accord.
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Déclarations liminaires

SE-UNSA
GT métiers : il y a des avancées, mais il en faut surtout pour la formation. Rythmes : il faut donner du temps aux équipes. Rased réaffirmés, mais il faudra obtenir le développement….
M.LUIGGI : les groupes de travail ministériels sont nombreux : aide aux directeurs, revalorisation des enseignants.

SNUipp-FSU (Voir la déclaration jointe)

Les discussions "métiers" apportent quelques avancées, mais nous sommes loin du compte. Et surtout rien pour les 200 000 enseignants qui ne sont ni directeurs, ni CPC, ni formateurs… Rappelle son opposition au point supplémentaire pour les directeurs dans le barème d'accès à la hors-classe. C'est prendre dans la poche des adjoints pour donner aux directeurs.  Il propose un accès des directeurs hors contingent des 4% prévu cette année… Rythmes scolaires : pour le SNUipp il y a d'autres préoccupations. Mise en garde sur la lecture de PISA et de l'OCDE. Rappel des dégâts des réformes des retraites.

Questions SNUipp-FSU : 

- Des collègues n’ont pas touché l’ISAE (60).  Le SNUipp demande une régularisation au plus vite et surtout avant juin comme les services semblent l'annoncer.
- Nous ne disposons pas des fichiers EVS-AVS promis par Mme le DASEN lors du dernier CTSD. 

- Y aura-t-il appel à candidature à la formation CAPA-SH ?
M.LUiGGI : l’administration va interroger la plate-forme informatique pour l’ISAE ; les fichiers EVS et AVS vont être entrés dans une seule base académique. Ils seront remis ensuite.

Rythmes scolaires : cette réforme est en faveur des élèves dixit la rectrice. Les maires ont des préoccupations, mais l’EN vise une amélioration pour les élèves. 
Le MEN a fait des avancées pour tous passage à la HC (4%).

SGEN CFDT
Les rythmes pèsent beaucoup sur le travail des directeurs. Merci pour l’allègement. Attention aux TAP pause méridienne. Attention au manque de dialogue. Le SGEN demande le décrochage temps élève / temps de présence enseignant. Tous les instituteurs doivent pouvoir être intégrés. Il faut augmenter le point d’indice. L’ISAE est une première étape vers l’égalité avec le second degré (ISOE). Résultats PISA : on ne pourra les améliorer qu’avec une restauration d’une véritable  formation continue, pas seulement à distance.

M.LUIGGI : la réforme des rythmes devra évoluer au cours des années. Les IEN sont à l’écoute des conseils d’école. La réforme est progressive, tout ne va pas être au point tout de suite, il faudra au moins 2 ans ; les études PISA ne favorisent  pas la France. Mais l’Allemagne a progressé, la France doit aussi y arriver.
S’appuyer sur les IEN pour la transformation de l’Ecole.

Etude du Projet d’avancement

Stéphane DAVAL, représentant SE-Unsa demande que sa propre promotion soit prise hors contingent afin de ne pas léser les personnels qui ont un barème supérieur. En effet, lorsqu'un collègue bénéficie d'une décharge syndicale totale, il est statutairement promu au choix (rythme moyen) hors barème. Il passe en l'occurrence devant 6 collègues à barèmes supérieurs.

M.LUIGGI : pour les directeurs spécialisés  le statut prévoit la procédure hors contingent, mais pas pour les décharges syndicales. La promotion est donc prise sur les 5/7èmes des promouvables.

Au SNUipp88-FSU le problème est réglé depuis toujours. Il n'y a aucun collègue déchargé à 100%.
Propositions des syndicats pour l'attribution des 10èmes restants :

SNUipp : traiter les cas d'égalités de barème en prenant en compte les discriminants, puis répartir le reste au 11e échelon.
SGEN : qu’on reste au plus près de la règle (30% au GC) ; remettre une promotion dans l'échelon où la décimale est la plus grande

SE : propose uniquement de les attribuer aux gros échelons (10ème et 11ème). 

M.LUIGGI  : c’est la proposition du SNUipp qui est retenue car elle est plus équitable. Traiter d'abord les égalités de barème et ensuite favoriser le passage au 11ème échelon.

SE : se plaint du retard dans les inspections (un collègue pas inspecté depuis 1997).

M.LUIGGI  : c’est un collègue qui dépend de l’ ESPE, donc de l’enseignement supérieur. Les IEN font des efforts.

En septembre, octobre, on envoie un document  aux IEN pour les collègues non inspectés depuis 4 ans. L’info passe bien.  On édite un doc pour tous ceux qui n’ont pas de note.

SNUipp : des collègues à 19 qui ont soit un retard qui les amène à 20 avec le correctif, soit qu’ils sont inspectés et dont la note passe à 19,75. Cette situation peut être ressentie comme une sanction. D’où l’intérêt de créer une alerte dès la 1ère année de retard d’inspection.

On est à 42 ans de carrière et il  y a 10 points à répartir pour arriver à 20. Certains à 15 ans d’ancienneté ont déjà 18 de note… quelle évolution pour le reste de la carrière ? Ces problèmes sont engendrés par la notation. Il faut donc déconnecter les promotions des notes.

Décimales : 

· Il y a  2 promotions à répartir chez les instituteurs : elles sont attribuées au 11ème échelon au choix.

· Il y a 7 promotions à répartir : 3 sont attribuées au 6ème échelon au GC, 1 au 7ème au choix et 3 au 11ème au GC.

BILAN DES PROMOTIONS ET BAREMES DES DERNIERS PROMUS

	Promotion des PE

	
	grand choix
	choix

	échelon
	promouvables
	promus
	dernier barème
	promouvables
	promus
	dernier barème

	11
	56
	16
	73,758
	27
	19
	67,886

	10
	123
	36
	65,917
	82
	58
	58,422

	9
	100
	30
	58,781
	65
	46
	52*

	8
	132
	39
	44,644
	82
	58
	43,650

	7
	83
	24
	39*
	55
	39
	37*

	6
	92
	27
	34
	65
	46
	30,994

	5
	43
	12
	29,006
	
	
	


barème du dernier promu : (*] indique que tous les collègues ayant ce barème n’ont pas été promus

	Promotion des instituteurs

	
	choix
	mi-choix

	échelon
	promouvables
	promus
	dernier barème
	promouvables
	promus

	11
	3
	2
	58.311
	1
	0


liste coordonnateurs RPI :

SE demande que les avantages attribués aux directeurs soient appliqués aux coordinateurs RPI .

M.LUIGGI   : nous appliquerons les textes. Il présente un regroupement de 2 conseils d’école d'un RPI (Dognéville, Dignonville et Longchamp)

Permutations informatisées : M.LUIGGI : Il y a 36 demandes pour quitter le département.

DIVERS

M.LUIGGI : Le poste de directeur adjoint de la segpa de Thaon, sera vacant pour la rentrée 2014.

Situation des surnombres dans le département :  M.LUIGGI : 19 à la rentrée. 6 sont nommés sur postes vacants. Il reste 13 surnombres dont 8 en congé de maternité présent ou à venir. Restent 16 personnes  en surnombre (8 en congé mat)

NB de dossiers de retraites déposés : M.LUIGGI : 28 demandes pour 2014 et une demande de retraite pour invalidité 

Journées non remplacées dans le département depuis la rentrée : M.LUIGGI : 12 j sur Bruyères, 10 j sur Epinal, 2 Gérardmer, 8 Neufchâteau, 5 à Saint-Dié, 0 à Vittel, 21 à Golbey, 14,5 à Remiremont  et 50,5 dans l’ASH (sur les 3 premiers mois). Mais ne prend pas en compte tous les motifs d'absence.

Demandes au titre du DIF ? :  M.LUIGGI : aucune demande pour l’instant

SNUipp précise qu'il est impossible de trouver la procédure sur PIAL
M.LUIGGI : les personnes doivent s’adresser directement aux services.

SNUipp a trouvé des informations sur le site de l'académie d’Aix et des précisions sur ces modalités. Dommage pour les personnels de notre académie !!!
Le petit Rapporteur Paritaire 
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