Note FSU 88
sur le CHSCTD du 05/07/2012

Le Comité Hygiène Sécurité et Conditions de Travail est l’évolution des CHS où n’étaient relevés principalement que les problèmes de locaux ou produits utilisés par les collègues (laboratoire chimique, locaux…). Les problèmes musculo-squelettiques pouvaient être abordés.

Avec cette évolution, qui est intervenue en 1982 dans le secteur privé mais seulement en 2011 pour la fonction publique, les conditions de travail sont maintenant également du ressort du CHSCT. Elles portent sur les domaines suivants :

_ Organisation  du travail (charge du travail, rythme, pénibilité des tâches…)

_ Environnement physique du travail (température, éclairage, aération, bruit…)
_ Construction, aménagement et entretien des locaux

_ Durée, horaire, aménagement du temps de travail

_ Projets importants d’aménagement modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail et notamment avant toute transformation importante des postes de travail (organisation…)

_ Tout projet introduisant des nouvelles technologies susceptibles d’avoir des conséquences sur la santé

Plusieurs domaines ont été référencés et la réflexion et la construction d’outils pour les collègues ont été partagés entre les départements :
_Les troubles musculo-squelettiques (TMS) travaillés par la Moselle
_ la Maternelle par la Meurthe et Moselle
_les risques psycho-sociaux (RPS) par les Vosges
A ce titre, la FSU a demandé une veille, à la DASEN et à l’Inspecteur du Travail auprès du Recteur, sur la circonscription d’Epinal où les relations entre l’IEN et les collègues se dégradent. Un courrier en date du 23 août 2012 a rappelé cette demande à la DASEN.
Compte-rendu succinct des points abordés lors du CHSCT
Présents :
Administration : DASEN-SG-Inspecteur du Travail-Conseiller Prévention (M. AZE)-Conseiller technique (M.SONNET) - Conseillère Technique (Mme  Rodriguez)
Personnels : 8 FSU,  2 SGEN, 4 UNSA
1) Lecture et approbation du règlement intérieur du CHSCTD (voir contenu du RI) 

La durée des mandats des secrétaires est retenue à 2 ans. 

Election du secrétaire : LABOUX Jean-Christophe/FSU (4 voix)  élu, RENARD Catherine/ UNSA (3voix)

Suppléant : MANGEOT MURA Brigitte/FSU (4 voix) élue, SCHMITT Alice ( 3 voix)/SGEN

2) Rôle du conseiller de prévention
3) Incident de Golbey
4) Quand il y a une alerte météo, comment évaluer la responsabilité de mise en œuvre ?

5) Bilan de l’année sur les visites d’établissement et visites médecin
6) Prévisionnel des visites d’établissement
7) Groupe de travail dans la première quinzaine d’octobre, sur les risques psycho-sociaux 

Groupe composé de : DASEN- Assistante sociale-IENS-CHSCT (le secrétaire + un représentant de chaque organisation syndicale)- conseiller de prévention-ergonome-de tout expert qui serait jugé nécessaire de faire venir par l’administration ou les organisations syndicales

_CHSCT Académique le 15/11/2012

_ CHSCT Départemental  22/11/2012 après midi

8) 2 visites à mettre en place

_ visite d’une école où le DU (Document unique) est mis en place 
_ visite pour mettre en place un DU dans un milieu rural comme l’école «  LES THONS »

Sur la circonscription de Remiremont : mesurer l’impact sur les collègues du déménagement de l’Inspection sur Epinal

